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 контроль за ведением документации осуществляет заведующая Учреждением, медицин-

ская сестра,  согласно системе контроля за содержанием, сроками и формами заполнения 

документации. 

 

1. Перечень основной документации воспитателя 

4.1.  Локальные акты по обеспечению деятельности педагогических работников Учрежде-

ния: должностная инструкция педагога; инструкция по охране жизни и здоровья де-

тей; инструкция по охране труда. 

4.2.  Документация по организации работы воспитателя: 

 перспективное и  календарное планирование; 

 режим дня и сетка образовательной деятельности; 

 материалы педагогического мониторинга; 

 материалы по самообразованию; 

 планы работы кружковой деятельности;  
 журналы регистрации времени, отработанного бактерицидными лампами облуча-

теля – рециркулятора воздуха и проветривания группы. 

4.3. Документация по организации работы с воспитанниками ДОУ. 

 табель посещаемости воспитанников; 

 лист здоровья  воспитанников группы; 

  утренний фильтр. 
4.4. Документация по организации взаимодействия с семьями воспитанников: 

 план взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников 
группы; 

 протоколы и материалы родительских собраний группы; 

 сведения о детях и родителях (законных представителях). 

4.5. Воспитатель группы оформляет уголок информации  для родителей; составляет спис-

ки детей на шкафчики, полотенца (горшки) и кровати воспитанников группы. 

 

2. Перечень основной документации  специалистов 

5.1. Локальные акты по обеспечению деятельности специалистов: 

 должностная инструкция специалиста; 

 инструкция по охране жизни и здоровья детей; 

 инструкция по охране труда. 

5.2.  Документация по организации работы музыкального руководителя: 

 календарное планирование образовательной деятельности; 

 сетка образовательной деятельности; 

 материалы педагогического мониторинга; 

 материалы по самообразованию. 

  

6.Заключительные  положения. 

6.1.  Контроль за ведением документации педагогом осуществляет заведующая Учрежде-

нием. 

6.2. Педагогические работники Учреждения  имеют право корректировать, дополнять, 

вносить изменения в соответствующий перечень документации. 

6.3. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

6.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся и принимаются на 

заседании педагогического совета и утверждаются приказом заведующей Учреждением. 
 


